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REPUBLICA DE mmmﬁ&
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DECRETO EJECUTIVO N° _g£42

(De g degﬁ_aé' de 2013)

Que crea dentro de Ta categoria migratoria de Residente Permanente, la subcategoria de
Residencia Definitiva para ¢l extranjero que haya trabajado eomo Personal Permanente de
una Sede de Empresa Multinacienal y establece los requisitos para optar por dicha
Residencia Definitiva.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Deereto Ley No.3 del 22 de febrero del 2008, se crea el Servicie Nacional
de Migracion y se establece dentro de sus funciones la de organizar, divigir, registrar,
fiscalizar y prestar el servicio migraterio a los extranjeros v velar por el control efectivo de
su estadia en el pais, dentro de los limites que establece Ta ley migratoria;

Que ¢l articulo 15 del Decreto Ley MNo.3 del 22 de febrero del 2008, dispone que ¢l Organo
Ejecutive reglamentard las condiciones ¥ los requisitos que deben cumplirse para aplicar a
cada una de las categorias migratorias ¥ permite la creacion de otras subcateporias
migratoriasg;

Que en virtud de la Ley 41 de 24 de agosto de 2007, se cred ¢l Régimen Especial para el
Establecimiento y la Operacion de Sedes de Empresas Multipacionales y la Comision de
Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales;

Que la Ley 41 de 24 de agosto de 2007, retormada por la Ley 45 de 10 de agosto de 2012,
establece un régimen migratorio especial aplicable a los trabajadores de las Empresas con
Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales, v a los dependientes de dichos
trabajadores, bajo las categorias migratorias contempladas en la mencionada Ley v en la
reglamentacion vigente sobre la materia;

Quc la Ley 45 de 10 de agosto de 2012, por la cual se modifica la Ley 41 de 24 de agosto
de 2007, cstablece reformas gue inciden directamente en ¢f régimen migratorio especial
aplicable a los trabajadores de las Empresas con Licencias de Sedes de Empresas
Mulinacionales;

Que debido o la reforma realizada a la Ley 41 de 24 de agosio de 2007 por la Ley 45 de 10
de agosto de 2012, es necesario establecer los requisitos para gue ¢l Personal Permancnte
que haya trabajado para una Sede de Empresa Multinacional, pueda optar por una
Residencia Definitiva on el territorio nacional,

DECRETA:

ARTICULO 1. El personal extranjero que haya dejado de trabajar, en condicidn de
empleado permanente, para cualguicr Sede de Empresa Multinacional, poded optar por una
residencia definitiva, para lo cual deberd contar con un minimo de cinco afios de haber
laberade como personal permanente para una empresa con Licencia de Sede de Empresa
Multinacional. Dicho plazo se contard a partir de la aprobacion de la Visa de Personal
Permanente de Sede de Empresa Multinacignal. Este permiso serd extensible a los
dependicntes del solicitante. .

ARTICULO 2. Fl extranjero podrd optar por-este Permiso independientemente de que
haya laborado para una o varias empresas con Licencia de Sede de Empresa Multinacional.
El término a que hace referencia ¢l articulo anterior, se computari de manera continua o
con intervalos, siempre y cuando la suma del tiempo laborado, corresponda a cinco afios.
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ARTICULO 3. Para optar por la Residencia Definitiva, ¢l extranjero deberd haber
culminado su relacion laboral con la cmpresa con Licencia de Sede de Empresa
Multinacional.

ARTICULO 4. El extranjero que decida optar por fa Residencia Definitiva, deserita en
este Decrelo Ejecutivo, deberd cumpliv con los siguientes requisitos:

1. Toder y Solicitud dirigido al Servicio Nacional de Migracion,

bl

Tres fotografias tamafio carné ded solicitante.

3, Copia de pasaporte debidamente cotejado por un Notario Pablico panameiio. o
acompanada de la certificacion de la representacion diplomatica acreditada en cl
pais ¢ de autoridad correspondiente en el Tugar de emasion,

4. Certificado de Salud expedido por un personal iddnen, dentro de los tres (3) meses
anteriores a la preseptacion de la solicitud.

5. Declaracion Jurada sobro Antecedentes Personales del solicitante, 1a cual deberd ser
llenada cn su totalidad, sin alteraciones, ni omisiones de hechos pertinentes,

6. Prueba de lnversion en ¢l territorio nacional, la cual se demostrard mediante la
presentacion de por lo menos wno (1) de los siguientes requisitos:

i Certificacion bancaria de que ha aperturado una cuenta de depdsito a Plazo
tijo a nombre del solicitante, con una duracidn minima de tres {3} oios, (el
plaze fijo debe cstar libre de todo gravamen) en.cualquier banco de licencia
general .en ¢l territorio nacional, por un valor minimo de Ciento Cincuenta
Mil Balboas (B/150,000.00), o su equivalente cn moneda extranjera, Dicha
certificacion deherd” venir acompaiada de copia del certificado a plazo fijo
ﬂutﬂnhl..ldo por ¢l banco respectivo,

. Certificacion del Registro Piblico de Panamd que compruebe la propiedad
de los bienes inmuebles, a titule personal del solicitante con un valor minimo
de Ciento ﬁncuenm-Mll Balboas {BF 150,000, UII}} libre de gravamenes,

El bﬂllullﬂnlt también podri d:l:'m:}s:rar una inversion mixta, derivada de la
obtencidn de un plazo fijo v de la ¢ompra de un bien inmucble, siempre v cuando
dicha inversion tenga como valey mmm;o la suma de Ciento Cincuenta Mil Balboas
(B4 150,000.000,

Parigrafo: En el caso de que el solicitante acredite que ha pagado la suma liguida
de Ciento Cincuenta Mil Balboas (B4 150,000.00) en un bicn inmucblc y éste sea de
un valor superior a lo requerido, podrd financiar €l remanente a través de préstamos
hipotecario de un banco local.

7. Carta de la empresa con Licencia de Sede de Empresa Multinacional. firmada por ¢l
representante legal o persona facultada para 1al efecto, presentada con membrete de
la empresa y autenticada ante notario pdblico panamefio. La carta debe contener lus
generales de la persona que fue empleada, ¢l puesto o cargo que desempeiio que
deberi ser de cardcter permanente, el tiempe por el cual trabajo para la einpresa, que
la relacion laberal terming, ¢l salario, y las funciones que desempeiiG.

8. Certificacion expedida por la Secretafia Técnica de la Comision de Licencias de
Sede de Empresas Multinacionales, donde se acredite que la empresa se encuentra
autorizada bajo el régimen ¢special establecido en la Ley 41 de 24 de Agosto de
2007, reformada por la Ley 45 de 10 de agosto de 201 2.

ARTICULO 5. El personal extranjere que haya trabajado para cualquier Sede de
Empresa Multinacional podrd incluir en su solicitud Jde Residencia Definitiva como
dependiente a su conyuge o pareja en unidn de hecho por un minimo de cince (5) afios, cn
condiciones de singularidad y estabilidad, a los hijos menores de dieciocho aios v hasta los
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veinlicineo afos de edad, siempre que estudien de forma regular v se encuentren bajo la
dependencia economica del personal permanente de Sedes de Empresus Multinacionales, a
los hijos con discapacidad gue vivan con elios v a los padres de dicho personal, que
permanezcan en el territono nacional bajo responsabilidad del interesado principal. El
personal extranjero que demuestre tener la tutela o guarda v erianza acreditada de una
persona menor de edad, podri solicitarlo como dependiente.

Mo ohstante, solo podred optar por lo Residencia Definitiva en calidad de dependients, o
extranjero que al momento de la presentacion de la solicitud, acredite haber sido poscedor
por lo menos durante 5 afios, de una Visa de Dependiente de Personal Permanente de Sedes
de Empresas Multinacionales.

En caso de tener dependientes, se deberd aportar adicionalmente los siguicntes documentos:

. Poder y solicitud dirigido al Servicio Navional de Migracion. El poder deberd ser
otorgado de manera conjunta por el solicitante principal v su dependiente, sicmpre y
cuando el dependiente sea mayor de edad.

2. Tres fotografias tamaiio carné del dependiente.

3. Copia dc pasaporte del dependiente debidamente colejado por un Nolario Pablico
panameiio, o acompafiada de la certificacion de la representacion diplomdtica
acreditada cn el pais o de awtoridad correspondiente en el lugar de emision.

4. Certificado de Salud del dependiente expedido por un personal iddneo, dentro de los
tres (1) meses anteriores a la presentucion de la solicitud.

5. Declaracién Jurada sobre Antecedentes Personales del solicitante, la cual deberd ser
llenada en su totalidad, sin alteraciones, ni omisiones de hechos pertinenics.

6. Para las parejas unidas, cuando_sea el caso, se .l'tEh&‘l'E'L apertar para demostrar dicha
union, los siguientes docwmentos:

i.  Declaracion Jurada ante Notario Pablico de Panamad, en la gue el personal
extranjero ¥ su pargja, indiguen que tienen un minimo de cinco {5) afios de
estar unides, en condiciones de singularidad y estabilidad.

i Certificacton  del corregidor del lugar de residencia, gue acredite la
existencia de la Unidn de Hecho por un minimoe de cineo (5) afios, en
condiciones de siugulaﬁda;d " estabilidad.

7. Para los hijos o personas bajo tutela v guarda y crianza que posean mayoria de cdad,
pero que sean menores de veinticineo afios (25), ademds sc debera aportar:

i Certificacion de wn Centro Educativo que acredite su condicion  de
estudiante a tiempo complete y de forma regular.

. Declaracion jurada de solteria, emitida ante Notario Pablico pananeiio.

ARTICULO 6. El dependiente que al momento de la presentacion de la solicitud de
Residencia Definitiva por el principal, no cuente con el término de cinco afios previsto ci el
segundo pirrafo del articulo 5 anterior, podra optar por el Permiso de Dependicnte de
Residente Permancnte, previsto en el Decreto Ejecutivp No.320 de 8 de agosto de 2008,

Serd necesario para la presentacion de este Permiso, gue previamente se encuenire
aprobada la Residencia Definitiva al solicitante principal.

ARTICULO 7. Una vez otorgada la Residencia Definitiva, ¢l solicitante ¥ sUS
dependientes tendrdn derecho a un carmné gue los habilite para permanecer de munera
indefinida en ¢l territorio nacional.

ARTICULO 8. Los cxtranjeros que se acojan a este permiso de Residencia Definitiva en
calidad de Personal Permanente que haya trabajado en una Sede de Empresa Multinacional,




No 27345-A Gaceta Oficial Digital, lunes 5 de agosto de 2013

deberin cumplir con las normas legales v reglamentarias panamefias en materia comercial,
laboral o de cualquicr indole, segin las actividades profesionales o econdomicas a realizar,
ARTICULO 9. Las solicitudes de permiso de Residencia Definitiva en calidad de
Personal Permanente que hays trabajado en una Sede de Empresa Multinacional, se
gestionarin a través de la Sceretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sedes de
Empresas Multinacionales del Ministerio de Comercio e Industrias.

ARTICULO 10. El presente Decreto Ejecutivo entrard a rewir a partir de su promulgacion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamd a los Zay ~ 2 ) dias de e A7 Az 2o del afio dos mil
trece (2013). f




