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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

UTIVO No. S4F

de 2013)

DECRETOQ EJ
(De ¢ de

Por el cual se modifican los articulos 39 y 41 del Decreto Ejecutivo No.320 de 8 de agosto
de 2008, modificade por ¢l Decreto Ejecutivo No.26 de 2 de marzo de 2009, que
reglamenta el Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decrete Ejecutivo No.320 de 8 de agosto de 2008, modificado por el
Decreto Ejecutivo No.26 de 2 de marzo de 2009, se reglamenta el Decreto Ley 3 de 22 de
febrero de 2008, que crea ¢l Servicio Nacional de Migracion, la Carrera Migratoria y dicta
olras dispoesiciones;

Que los numerales 2 y 4 del articulo 11 del Decreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008,
establecen que son funciones del Director General del Servicio Macional de Migracion,
adoptar las medidas para el efectivo cumplimiento de las funciones establecidas en el
Decreto Ley y en sus reglamentos, asi como velar, aprobar o desaprobar los lincamientos
del  sistemia  intermo  de pmccdimicnfns, protocolos  generales, funcionamiento  y
administrativos, para establecer las normas de gestion institucional y sus reglamentaciones:

Que los articules 14 v 15 del Decreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008, disponen que los
extranjeros que ingresen al territorio de la Repiblica de Panamd, podrdn hacerlos bajo las
catcgorias migratorias de No Residente, Residente Temporal, Residente Permancnte y
Extranjeros Bajo Proteccion de la Repiblica de Panama. El Organo Ejecutivo reglamentard
las categorias y subcategorias migratorias, ¢l procedimiento, la forma y las condiciones
bajo los cuales se expediran los permisos ¥ las visas, de acuerde con los principios de
seguridad nacional, salubridad, orden pablico y proteccion de los derechos y libertades, asi
como reglamentard las condiciones y los requisitos que deben cumplirse para aplicar a cada
una de las categorias migratorias y podra crear otras subcategorias migratorias;

Que se considera necesario modificar los articulos 39 y 41 del Decreto Ejecutivo No.320
del § de agosto de 2008, modificado por el Decreto Ejecutivo No.26 del 2 de marzo de
2009, relacionados a la visa de transedntes o trabajadores eventuales;

DECRETA:

Articulo 1. Ei articulo 39 del Decreto Ejecutive No.320 del 8 de agosto de 2008,
modificado por el Decreto Ejecutive No.20 del 2 de marzo de 2009, queda asi:

“Articule 39. Para solicitar la visa de transelntes o trabajadores
eventuales, la empresa podrd contratar a un extranjere, que de manera
temporal ingrese al territorio, para realiZar un trabajo de mano de obra no
calificada o trabajo eventual, o téenico del campo cultural, atistico,
musical, deportivo, profesional, educativo o cientifico, especificamente
para una obra o un proyecto determinado, por un término de un (1)
ano, prerrogables anualmente hasta por cinco (5) veces, siempre que la
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cmpresa y el extranjero cumplan con los requisitos y las responsabilidades
que exija el Servicio Nacional de Migracion y ¢l Ministerio de Trabajo v
Desarrollo Laboral.™

Articule 2. El articulo 41 del Decreto Ejecutivo No320 de 8 de agosto de 2008,
moditicado por €l Decreto Ejecutivo No.26 de 2 de marzo de 2009, queda asi:

“Artieulo 41, Para solicitar visa de transeintes o trabajadores
eventuales, la empresa contratante deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 28 del Decreto Ley, exceptuando el numeral 4 y
aportar los siguientes documentos:

. Formulario de solicitud de visa;
2. Tres (3) fotogratias;
3. Copa del documento de identidad del pais de origen o permiso
de residencia;
4. Recibo de pago por servicio migratorio, por la suma de cien
Balboas con 007100 (B 100.00) a favor del Servicio Nacional de
Migracion;
. Certificacion de permiso de trabajo;
. Copia del tiquete electronico pagado de regreso,
. Comprobante de la reserva de hotel o del lugar de alojamiento,
. Paz y salvo nacional de rentas de la empresa solicitante;
. Paz y salvo de la Caja de Scguro Social de la empresa
solicitante:
10. Carta de responsabilidad de la empresa;
1i. Recibo de pago de impuesto sobre la renta, correspondiente al  valos
del contrato de trabajo;
12. Centificado de Depositoe de Garantia, a cuenta de la empresa
contratante, a favor del Servicio Macional de Migracion por la suma de
cien balboas con 00/ 100 (B/,.100.00) por cada extranjero.”
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Articulo 3. El presente Decreto Ejecutiva enfrara a regir a partir de su promulgacion,
FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley MNo.3 de 22 de febrero de 2008, Decreto

Ejecutive No.320 de & de agosto de 2008, modificado por el Decreto Ejecutive No,26 de 2
de marzo de 2009,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Drado en la ciudad de Panamd a los f/ dias del me d;e del ano dos mil trece
{2013,
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