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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DECRETO EJECUTIVO N°u£ 7

(DeZg de M de 2013)

Por el cual se derogan las secciones 4"y 5° del Capitulo | del Titulo 111 del Deereto Ejecutivo
No. 320 de 8 de agoste de 2008, modificads por ef Decreto Ejecutive No. 26 de 2 de marso de
2009 y se crean dentro de la categoria de Residente Permanente, la Subcategoria de Residente
Permanenie por Razones Laborales en culidad de Personal Extranjero Comtratado por
Empresas Privadas dentro del 10% del Personal Ordinarie y ln Subcaiegoriu de Residente
Permanente Razones Laborales en calidud de Personal Extranjero Contratudo como Experto o
Técnico dentro del 15% del Personal Especializady,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l Decreto Ejecutivo 320 del 8 de agosto de 2008, modificado por el Decreto
Ejecutivo 26 de 2 de marzo de 2009, se reglamenta el Decreto Ley 3 de 22 de febeero de 2008,
que crea el Servicio Nacional de Migracidn, la Carrera Migratoria y dicta otras disposiciones.

Que los articulos 14 y 15 del Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008, establece que los
cxtranjeros que ingresen al territorio de la Replblica de Panami, podrin hacerlo bajo las
categorias migraterias de No Residente, Residentes Temporales y Residentes Permanentes y
extranjeros bajo proteccién de la Repiblica de Panami. E) Organo Ejecutivo reglamentara las
cateporias y subcategorias migratorias, el procedimiento, la forma y las condiciones bajo los
cuales se expedirdn los permisos y las visas, de acuerdo con los principios de seguridad nacional,
salubridad, orden publico y protecciém de los derechos y libertades, asi como reglamentara las
condiciones y los requisitos que deben cumplirse para aplicar a cada una de las categorias
migratorias ¥ podra crear olras subeategorias migratorias.

Que el Gobierno Macional considera necesario derogar las secciones 4" v 5° del Capitulo 1 del
Titulo 11 del Decreto Ejecutivo No.320 de 8 de agosto de 2008, modificado por el Decreto
Ejecutive No. 26 de 2 de marzo de 2009, y crear dentro de la categoria de Residente Permanente,
la Subcategoria de Residente Permanente por Razones Laborales en calidad de Personal
Extranjero Contratado por Empresas Privadas dentro del 10% del Personal Ordinasio y la
Subcategoria de Residente Permanemnte Razones Laborales en calidad de Personal Extranjero
Contraiado como Experto o Témico dentro del 15% del Personal Especializado.

DECRETA:
ARTICULO 1. Se derogan las secciones 4° y 5° del Capitulo 1 del Titulo 11l del Deereto

Ejecutive Mo.320 de B de aposto de 2008, modificade por el Decreto Ejecutive Mo. 26 de 2 de
-marze de 2009,

ARTICULO 1. Se crea dentro de la Categoria de Residente Permanente, la Subcategoria de
Residente Permanente por Razones Laborales en calidad de Personal Extranjero Contratado por
Empresss Privadas dentro del 10% del Personal Ordinario.
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ARTICULO 3. Podré solicitar este permiso ¢l extranjero contratado por una empresa privada,
devengando un salario no menor de ochocientos cincuenta batboas (B/850.00) mensuales.

ARTICULO 4. Para solicitar el Permiso Provisional de Personal Extranjero Contratado por
Empresas Privadas dentro del 10% del Personal Ordinario, el extranjero debera cumplir con los

requisitos establecidos en el articulo 28 del Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008, vy
aporiar lo siguiente:

1. Contrato de Trabajo r-:ﬂ*:mdado por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral a favor del
inreresado;

Carta de trabajo en papel membrete de la empresa, firmada por el representante legal, en la
que conste ¢l cargo v el salario,

qna
B

Copia de Aviso de Operaciones de la Empresa;

Copia simple de certificacidn de vigencia de la empresa emitida por el Registro Piblico;
Permise de Trabajo:

Comprobante de afiliacion de la Caja de Sepuro Social y copia del carné;

Paz y Salvo nacional de rentas de la empresa,

S

ARTICULO 5. Transcurrido el término de dos {2) afics del Permiso Provisional de Residente, el
extranjero podrd solicitar ¢l Permiso de Residente Permanente por Razones Laborales en calidad
de Personal Contratado por Empresas Privadas dentro del 10% del Personal Ordinario, ademds
de los requisitos ya establecidos en el anticulo anterior, deberd aportar lo sipuiente:

i. Certificacidn de la Caja de Seguro Social que acredite el pago de nueve (9) cuotas
consecutivas, sin perjuicio de que haya hecho cambio de empresa,
2. Paz y Salvo Nacional de Rentas del solicitante,

ARTICULO 6. Se orea dentro de la Categoria de Residente Permanente, la Subcategoria de
Residente Pormanente por Razones Laborales en calidad de Personal Extranjero Comratado
coma Experto o Técnico dentro del 15% del Personal Especializado.

ARTICULO 7. Podri solicitar este permiso ¢l extranjero contratado como experio o técnico
dentro del 15% del personal especializado, el técnico, el experto, el gerente yio el personal de
confianzn devengando un salaric no menor de ochocientos cincuenta balboas (B/.E50.00)
mensuales.

ARTICULO 8, Para solicitar el Permiso Provisional de Personal Extranjero Contratado como
Experto o Técnico dentro del 15% del Personal Especializado, el extranjero debera cumplir con
ios requisitos establecidos en el articulo 23 del Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008, y
aportar lo siguiente:

1. Contrato de Trabajo retrendado por el Ministerio de Trabajo v Desarrollo Labaral a favor del
interesado;

Carta de trabajo en papel membrete de la empresa, firmada por ¢l representante legal, en la
que canste el cargo y el salario;

[

Copia de Aviso de Operaciones de la Empresa;
Copia simple de certificacidn de vigencia de la empresa emitida por el Registro Publico;
Permiso de Trabajo,

Cnmprﬂbanh: de afiliacion de la Caja de Sepuro Social v copia del carné;

1] B
Ii.¢||u X rl: "I

O




No 27251-A Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de marzo de 2013

7. Paz y Salvo nacional de rentas de la empresa.

ARTICULO 9. Transcurrido ¢l término de dos (2) afios del Permiso Provisional de Residente,

el extranjero podré solicitar el Permiso de Residente Permanente por Razones Laborales en

calidad de Personal Extranjero Contratado como Experto o Técnico dentro del 15% del Personal

Especializado, ademds de los requisitos ya establecidos en el articulo anterior, deberd aportar lo

siuicnte:

1. Centificacion de la Caja de Seguro que acredite el pago de nueve (9) cuolas consecutivas, sin
perjuicio de que haya hecho cambio de empresa.

2. Paz vy Salvo Macional de Rentas del solicitante.

ARTICULO 10. El extranjero que se encuentrc amparado en alguno de los permisos
mencionados en el presente Decreto Ejecutive, y posea mds de dos (2) prérmogas podrd solicitar
la residencia permanente. )

ARTICULO 11. El presente Decreto Ejecutive entrard a regir a partir de su promulgacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la civdad de Panamé a los #42 dias del mes de % del afio dos
mil trece {2013}, _ ~ 7

@

RICARDO MART#®ELLI B.
Presidente de la Repiblica
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